
伊万里市　特定事業主行動計画における目標値の達成状況（令和3年度～令和7年度）

　「女性活躍推進法第15条第６項に基づく特定事業主行動計画の公表」　「女性活躍推進法第17条に基づく女性の職業選択に資する情報の公表」

R3～R7 目標値 R3 R4 R5 R6 R7 平均値

対象者数 11 12 10 7 11 10.2

取得者数 11 12 10 7 9 9.8

取得率 100.0 100.0 100.0 100.0 81.8 96.4

平均取得日数 4.6 5.2 4.7 6.4 4.7 5.1

対象者数 11 12 10 7 11 10.2

取得者数 0 7 6 4 10 5.4

率 0.0 58.3 60.0 57.1 90.9 53.3

対象者数 11 7 8 7 2 7

取得者数 11 7 8 7 2 7

率 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

４．職員１人当りの時間外勤務等の年間平均時間数〈年度〉　　　　　　119時間以内 時間外勤務平均時間数 127 159 165 146 151 150

５．職員１人当りの年次休暇取得日数〈年〉　　　　　　　　　　　　　　　14日以上 平均取得日数 10.6 11.0 11.7 12.8 12.5 11.7

   年次休暇年５日以上の取得率 100% 取得率 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

管理監督者（全体） 156 164 166 170 172 165.6

女性管理監督者 42 48 53 57 59 51.8

割合 26.9 29.3 31.9 33.5 34.3 31.3

R8.6.17公表

６．女性管理監督者（係長以上）の割合〈各年４月１日現在〉 30％以上

１．配偶者の出産休暇(３日)と男性職員の育児参加の
   ための休暇(５日)を合わせた取得率〉

100%

２．男性職員の育児休業取得率〈年〉　　　　　　　　　　　　　　　　　　75％以上

３．女性職員の育児休業取得率〈年〉　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 100%




